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РАЗДЕЛ 1. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА 

(ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И КОРПОРАТИВНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ), 

ФОРМИРУЕМЫХ ПО ЗАПРОСУ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1. Матрица компетенций выпускника (далее – МК) с учетом единого подхода подготовки 

рабочих кадров представляет собой совокупность взаимосвязанных между собой общих  

и профессиональных компетенций, определенных ФГОС СПО, а также требований 

профессиональных стандартов (далее – ПС) или единых квалификационных справочников  

при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя к квалификации специалиста, которые 

должны быть сформированы у обучающегося по завершении освоения ОПОП. 

2. МК разработана для специальности 22.02.06 Сварочное производство как результат 

освоения ОПОП, соответствующий требованиям запросам организаций, действующих в реальном 

секторе экономики. 

3. МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части. 

4. Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных 

компетенций выпускника, формируемых при освоении видов деятельности по запросу 

работодателя, и трудовых функций действующих профессиональных стандартов или иных 

документов. 

5. Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных  

ФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческих моделей 

специалиста на рабочем месте (корпоративная культура).  

6. Краткое описание и характеристика показателей сформированности корпоративных 

компетенций приведены в приложении к модели компетенций. 

7. МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций 

образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов, рабочих и служащих, 

наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретном секторе экономики  

под запрос конкретных предприятий. 



Профессиональная часть матрицы компетенций выпускника  

по запросу работодателя 

 

Трудовые функции в соответствии с профессиональными 

стандартами (или иными нормативными документами) 

Дополнительные виды 

деятельности, 

сформированные  

по запросу работодателя(ей)  
Выполнение работ по 

профессии Токарь 

ХХ.ХХХ ПС Краткое наименование  

ОТФ В  

Изготовление на токарных простых деталей с 

точностью по 8-11-му квалитету, деталей 

сложной конфигурации с труднодоступными 

для обработки и измерения местами, требующих 

выверки и применения сложных режущих 

инструментов и приспособлений, тонкостенных 

и нежестких деталей, деталей с глубокими 

отверстиями (далее - сложные детали) с 

точностью размеров по 12-14-му квалитету и на 

шлифовальных станках простых деталей с 

точностью размеров по 7-му, 8-му квалитету, 

деталей простой конфигурации с отдельными 

сложными элементами (поверхностями), 

требующих выверки с использованием простых 

приспособлений и инструментов (далее - детали 

средней сложности) с точностью размеров по 9-

11-му квалитету 

ТФ В/02.3  

 

ПК 6.1. 

ПК 6.1. 

ТФ В/04.3 

 

ПК 6.1. 

ПК 6.1. 

ТФ В/11.3 

 

ПК 6.1. 

ПК 6.1. 

ТФ В/13.3 ПК 6.1. 

 

Обозначения: ПС – профессиональный стандарт; ОТФ – обобщенная трудовая функция; ТФ – трудовая 

функция. 
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Надпрофессиональная часть матрицы компетенций выпускника  

по запросу работодателя 

 

Корпоративные 

компетенции 

Требуемый показатель выраженности 

корпоративной компетенции 

(выделить желаемый уровень, 

согласно требованиям предприятия-

работодателя) 

Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС 

СПО 

Уровень 

ограниченной 

компетенции 

Уровень 

базовый 

Уровень 

мастерства 

Системное 

мышление / 

Анализ 

информации и 

выработка 

решений 

- + - 

ОК 01  

ОК 02  

ОК 09 

 

 

Описание. Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет главное, отсекает второстепенное, систематизирует и 

анализирует данные, делает верные логичные выводы. Самостоятельно использует современные и достоверные источники 

получения информации для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления 

о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных.  Находит и использует возможности, 

заложенные в ситуации, оценивает риски, продумывает способы их минимизации. 

Планирование и 

организация 

деятельности 

- + - ОК 03 

Описание. Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по 

SMART), расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые 

ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении (процент) резервов и затрат. 

Ориентация на 

результат 
- + + ОК 03 

Описание. Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет количественные и качественные критерии успеха, 

формирует четкий образ результата (ключевой показатель эффективности). Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, 

предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном объеме. 

Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения в 

будущем), берет на себя ответственность за достигнутые показатели. Находит возможности улучшить полученный результат в 

дальнейшем. 

Построение 

отношений / 

эффективная 

коммуникация 

- + - 

 

ОК 04 

 

 

Описание. Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые взаимоотношения. Придерживается 

установленных правил, поддерживает атмосферу сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В трудных ситуациях 

общения, при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится контролировать собственные 

эмоциональные проявления. Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично выстраивает последовательность изложения, 

обосновывает свою позицию. 

Открытость 

новому 
- + - 

ОК 01 

 



6 

 

 

Описание. Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом 

относится к сложным задачам, стремится получить новый опыт в разных областях, легко обучается. Эффективен в ситуации 

изменений, быстро переключается с одного вида деятельности на другой, корректирует свои действия с учетом новых 

обстоятельств. Способен быстро схватывать суть, перенимать успешный опыт других, обогащать свое видение за счет 

альтернативных точек зрения.  

 

Обозначения:   – определяется работодателем; 

  – определяется федеральным государственным образовательным стандартом 
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Приложение к матрице компетенций выпускника 

Характеристика корпоративных компетенций 

Корпоративные компетенции Характеристика 

КК 01. Системное мышление / 

Анализ информации и 

выработка решений 

Эффективно работает с разноплановой информацией: 

выделяет главное, отсекает второстепенное, 

систематизирует и анализирует данные, делает верные 

логичные выводы. Самостоятельно использует современные и 

достоверные источники получения информации для поиска 

оптимального решения. Формирует умозаключения на 

основании целостного представления о ситуации, принимая во 

внимание комплекс значимых факторов, в том числе 

неочевидных.  Находит и использует возможности, 

заложенные в ситуации, оценивает риски, продумывает 

способы их минимизации. 

КК 02. Планирование и 

организация деятельности 

Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует 

задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по SMART), 

расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, 

самостоятельно рассчитывает и использует необходимые 

ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении 

(процент) резервов и затрат. 

КК 03. Ориентация на 

результат 

Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет 

количественные и качественные критерии успеха, формирует 

четкий образ результата (ключевой показатель 

эффективности). Сталкиваясь со сложностями и 

препятствиями, предлагает свои варианты решения и 

осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства 

в срок и в полном объеме. Самостоятельно оценивает 

результат своей работы, видит достоинства и недостатки 

(предлагает способы их устранения в будущем), берет на себя 

ответственность за достигнутые показатели. Находит 

возможности улучшить полученный результат в дальнейшем. 

КК 04. Построение 

отношений / эффективная 

коммуникация 

Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает 

честные и открытые взаимоотношения. Придерживается 

установленных правил, поддерживает атмосферу 

сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В 

трудных ситуациях общения, при возникновении разногласий, 

сохраняет спокойствие и выдержку, стремится 

контролировать собственные эмоциональные проявления. 

Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично выстраивает 

последовательность изложения, обосновывает свою позицию 

КК 05. Открытость новому Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро 

адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом относится 

к сложным задачам, стремится получить новый опыт в разных 

областях, легко обучается. Эффективен в ситуации изменений, 

быстро переключается с одного вида деятельности на другой, 

корректирует свои действия с учетом новых обстоятельств. 

Способен быстро схватывать суть, перенимать успешный 

опыт других, обогащать свое видение за счет альтернативных 

точек зрения. 
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Требуемый показатель выраженности корпоративной компетенции 

Критерии выраженности Уровень 

Все обязанности выполнены в полной мере. Многие результаты 

превосходят запланированные, достижения выходят за рамки 

непосредственных обязанностей. Все ключевые компетенции, 

профессионально-технические знания и навыки, необходимые  

для конкретной должности, развиты в достаточной степени или на уровне 

выше требуемого. Работник справился с внештатными ситуациями  

и достиг результатов, даже несмотря на возникшие незапланированные 

трудности. Проявляет необходимое поведение в нестандартных 

ситуациях повышенной сложности, передает знания другим. 

Уровень мастерства 

Выполнены основные обязанности. Результаты в основном 

соответствуют запланированным. Некоторые задачи выполнены  

не в полном объеме. Отдельные компетенции, профессионально-

технические знания и навыки, необходимые на занимаемой работником 

должности, требуют развития. Поведение соответствует требованиям 

должности. 

Уровень базовый 

Работник выполняет свои ключевые обязанности лишь частично. 

Некоторые задачи не выполнены. Компетенции, профессионально-

технические знания и навыки, необходимые для данной должности, 

развиты слабо. Есть конкретные промахи, которые можно четко 

сформулировать. В поведении слабо выражены корпоративные 

компетенции. 

Уровень ограниченной 

компетентности 
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РАЗДЕЛ 2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО БЛОКА 

2.1. Профессиональные компетенции  

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код 

Показатели освоения компетенции 

Выполнение работ 

по профессии Токарь 

ПК 6.1. Выполнять 

токарную 

обработку и 

доводку наружных 

и внутренних 

поверхностей 

заготовок сложных 

деталей с 

точностью 

размеров по 12-му, 

14-му квалитету на 

универсальных 

токарных станках. 

 

 Навыки: 

Н 6.1.01 Обработки заготовок, деталей на токарных 

станках 

Н 6.1.02 Проверки качества обработки деталей 

 Умения: 

У 6.1.01 Выполнять работы по обработке деталей на  

токарных станках с применением 

охлаждающей жидкости, с применением 

режущего инструмента и универсальных 

приспособлений и соблюдением 

последовательности обработки и режимов 

резания в соответствии с технологической 

картой 

У 6.1.02 нарезать наружную, внутреннюю треугольную 

резьбу метчиком или плашкой на токарных 

станках; 

 Знания: 

З 6.1.01 кинематические схемы обслуживаемых 

станков 

З 6.1.02 принцип действия однотипных токарных 

станков; 

правила заточки и установки резцов и сверл; 

 



РАЗДЕЛ 3. СТРУКТУРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО БЛОКА 

 

3.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Индекс Наименование 

В
се

го
, 
ак

.ч
 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

Р
ек

о
м

ен
д

у
ем

ы
й

 

к
у
р
с 

и
зу

ч
ен

и
я
 

1 2 3 4 5 

ДПБ Дополнительный профессиональный блок (АО "ОНИИП", АО 

"Омсктрансмаш") 

288 566 6,7 

ПМ.00 Профессиональный цикл 288 306 6,7 

ПМ.06 Выполнение работ по профессии Токарь 288 306 6,7 

УП.06.01 Учебная практика 108 108 6 

ПП.06.01 Производственная практика 180 180 7 

ПА Промежуточная аттестация 12  7 

Итого: 300 300 6,7 
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3.2. План обучения на предприятии с учетом специфики требований конкретного производства 

План обучения на предприятии заполнен исходя из помещений для организации образовательного процесса на базе предприятия-партнера. 

Работодатель снабжает необходимым оборудованием, инструментами, расходными материалами, обеспечивающими выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

№ 

п/п 

Содержание практической 

подготовки (виды работ) 
ПМ Длительность 

обучения 

(в часах) 

Семестр 

обучения 

Наименование 

рабочего места, 

участка 

Ответственный от 

предприятия (при 

необходимости) Код Название 

1. 1.Обработка заготовок 

деталей на универсальных, 

токарных, токарной 

обработки, обдирке, 

сверлении отверстий под 

смазку, развертывание 

поверхностей,  

2. Наладка обслуживаемых 

станков 

3. Проверка качества 

обработки деталей 

ПМ.06 Выполнение работ по профессии 

Токарь 

180 4 Механический 

участок 

Наставник 

руководитель 

практики 
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3.3. Рабочая программа профессионального модуля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

«ПМ.06 Выполнение работ по профессии Токарь» 
 

Дополнительный профессиональный блок/Профессиональный цикл  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.06 Выполнение работ по профессии 18809 Станочник широкого профиля» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности Выполнение работ по профессии 18809 Станочник широкого профиля и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 04  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 07  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций, 

сформированных по запросу работодателей 

ВД 6 Выполнение работ по профессии Токарь 

ПК 6.1. Выполнять токарную обработку и доводку наружных и внутренних 

поверхностей заготовок сложных деталей с точностью размеров по 12-му, 14-

му квалитету на универсальных токарных станках. 

ПК 6.4. Контролировать качества поверхностей сложных деталей с точностью размеров 

по 12-14-му квалитету 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:  

Владеть 

навыками 

Н 6.1.01 обработки заготовок, деталей на токарных станках 

Н 6.1.02 проверки качества обработки деталей 

Уметь У 6.1.01  выполнять работы по обработке деталей на  

токарных станках с применением охлаждающей 

жидкости, с применением режущего инструмента и 

универсальных приспособлений и соблюдением 

последовательности обработки и режимов резания в 

соответствии с технологической картой 

У 6.1.02 нарезать наружную, внутреннюю треугольную 

резьбу метчиком или плашкой на токарных станках; 

У 6.4.01 правила настройки и регулировки контрольно-

измерительных инструментов и приборов; 

У 6.4.02 порядок применения контрольно-измерительных 

приборов и инструментов; 

Знать З 6.1.01 кинематические схемы обслуживаемых станков 

З 6.1.02 принцип действия однотипных  токарных станков; 

правила заточки и установки резцов и сверл; 

 

З 6.2.01 кинематические схемы обслуживаемых станков 
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов 300 

в том числе в форме практической подготовки 306 

Из них на освоение МДК  ___ 

в том числе самостоятельная работа ___ 

практики, в том числе учебная 108 

   производственная 180 

Промежуточная аттестация 12 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля  

 

Коды 

профессиональны

х и общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 
Практики 

Всег

о 

 

В том числе 

Лабораторн

ых и 

практическ

их занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоятельна

я работа 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я 

Учебна

я 

 

Производственн

ая 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 6.1, ПК 6.4 

ОК 01, ОК 07  

КК 1, КК 5 

Учебная практика 108 108      108  

ПК 6.1, ПК 6.4 

ОК 01, ОК 07  

КК 1, КК 5 

Производственная практика 180 180       180 

 Промежуточная аттестация 12      12   

 Всего:  300 288     12 108 180 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование 

разделов и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад ч 

Код ПК, ОК Код Н/У/З 

1 2 3 4 5 

Учебная практика  

Виды работ:  

1. проверка исправности и работоспособности станка на холостом ходу; проверка жёсткости 

узлов станка. проверка станка на точность. управление токарными, наладка; 

2. подготовка контрольно-измерительного, режущего, инструмента, универсальных 

приспособлений, технологической оснастки и оборудования;  

3. смазка механизмов станка и приспособлений в соответствии с инструкцией; 

4. контроль наличия смазочно-охлаждающей жидкости (сож) снятие пробной стружки на 

заданную глубину; 

5. выбор приспособлений для обработки типовых деталей;  

6. анализ исходных данных (техническая документация, заготовки,) для построения 

технологического процесса обработки простых деталей  из различных материалов; 

7. установление оптимальных режимов обработки; 

8. измерение и контроль обработанных поверхностей универсальными и 

специализированными измерительными инструментами в соответствии с 

технологическим процессом; 

9. обработка цилиндрических поверхностей и подрезка торцевых поверхностей;  

10. обработка отверстий;  

11. нарезание крепежных резьб метчиками и плашками. нарезание резьбы резцом; 

12. обработка конических поверхностей; 

13. обработка фасонных поверхностей; 

14. обработка деталей со сложной установкой; 

  

108 

  

Производственная практика  

Виды работ  

1. обработка наружных цилиндрических поверхностей с установкой в трёхкулачковом 

патроне, с поджатием задним центром, в центрах. Отрезание, вытачивание канавок, 

2. изготовление деталей типа вал; 

180 
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3. обработка цилиндрических отверстий сверлом, зенкером, развёрткой, расточным резцом, 

изготовление деталей типа втулка; 

4. нрезание резьбы метчиком или плашкой; 

5. обработка конических поверхностей широким резцом, методом поворота верхних салазок 

суппорта, смещением корпуса задней бабки, при помощи конусной линейки, 

изготовление типовых деталей; 

6. обработка фасонных поверхностей фасонными резцами, методом комбинированной 

подачи, с применением копировальных устройств; 

7. обработка деталей со сложной установкой: в четырёхкулачковом патроне, на планшайбе и 

угольнике, обработка эксцентриковых деталей; 

Промежуточная аттестация 12   

Всего 300   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет Технология машиностроения, оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 

образовательной программы по специальности 15.02.16 Технология машиностроения 

Мастерские Токарной обработки, Многоосевой обработки на станках с ЧПУ, оснащенные в 

соответствии с п. 6.1.2.4 образовательной программы по данной специальности 15.02.16 

Технология машиностроения. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 образовательной программы  

по специальности15.02.16 Технология машиностроения 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1.Багдасарова Т. А.Основы резания металлов:учеб.пособие/Т.А.Багдасарова.-2-е изд.,стер.-

М.:Издательский центр(Академия).2021.-80 с. 

2. Копылов, Ю. Р. Технология машиностроения: учебное пособие для СПО / Ю. Р. Копылов. 

— Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 252 с. — ISBN 978-5-8114-6703-7. 

3. Погонин, А. А. Технология машиностроения: учебник / А.А. Погонин, А.А. Афанасьев, 

И.В. Шрубченко. — 3-е изд., доп. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 530 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014617-1. 

4. Суслов, А. Г. Технология машиностроения [Текст]: учебник / Суслов А.Г., Прокофьев А. 

Н. - Москва: КноРус, 2022. - 258 с.: ил. - ISBN 978-5-406-090093-0. 

5. Сысоев, С. К. Технология машиностроения. Проектирование технологических процессов: 

учебное пособие для СПО / С. К. Сысоев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 352 

с. — ISBN 978-5-8114-9571-9. 

6. СхиртладзеА.Г.Станочник широкого профиля:Учеб.для профессиональных учебных 

заведений.-/А.Г.Схитрладзе,В.Ю.Новиков.-4-е изд.,стер.-М.:Высш.шк.;2020.-464  

7. Черпаков Б.И.,Альперович Т.А.Книга для станочника: Учеб.для нач.проф.образования: 

Учеб.пособие для сред.проф.образования.-2-е изд.,стереотип.-М.:ИРПО;Изд.центр(Академия), 

2022.-336 с. 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Иванов, И. С. Технология машиностроения: производство типовых деталей машин: 

учебное пособие / И.С. Иванов. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 224 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015601-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1723512 

Суслов А. Технология машиностроения + еПриложение: учебник / Суслов А., Г., Прокофьев 

А., Н. — Москва: КноРус, 2022. — 257 с. — ISBN 978-5-406-09093-0. — Текст: электронный. – 

BOOK.ru: электронно-библиотечная система. – URL: https://book.ru/book/942137" 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Учебное пособие по курсу «Технология обработки металлов резанием». Academy Sandvik 

Caramant. АВ Sandvik Caramant. 2021. 

2. Энциклопедия по машиностроению – URL: http://mash-xxl.info/ 

3. Единое окно доступа к информационным ресурсам – URL: http://window.edu.ru 

https://book.ru/book/942137
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 6.1. Выполнять 

токарную обработку и 

доводку наружных и 

внутренних 

поверхностей 

заготовок сложных 

деталей с точностью 

размеров по 12-му, 14-

му квалитету на 

универсальных 

токарных станках. 

  

ПК 6.4.  

Контролировать 

качества поверхностей 

сложных деталей с 

точностью размеров 

по 12-14-му квалитету 

- демонстрация точности и скорости 

чтения чертежей; 

- демонстрация скорости и качества 

анализа технологической документации; 

- обоснование выбора технологического 

оборудования; 

- обоснование выбора приспособлений 

мерительного и вспомогательного 

инструмента.       

 -демонстрация навыков правильной 

эксплуатации станков; 

- изложение последовательности действий 

при проведении контроля качества  

обработки изделий; 

- изложение возможных дефектов 

обработки деталей; 

- изложение правил контроля деталей; 

-изложение правил техники безопасности 

при выполнении контрольно-

измерительных работ. 

экспертная оценка 

выполнения 

проверочной работы 

оценка результатов 

выполнения 

индивидуальных 

заданий 

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде. 

ОК 07  Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

 -распознает задачу, анализирует задачу, 

выделяет её составные части;  

-определяет этапы решения задачи; 

-находит информацию, необходимую для 

решения, 

-составляет план действия;  

-определяет необходимые ресурсы 

-организует работу коллектива и команды; -

взаимодействует с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

-соблюдает нормы экологической 

безопасности;  

-определяет направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности/профессии; 

- осуществляет работу с соблюдением 

принципов бережливого производства 

тестирование,  

опрос (устный или 

письменный),  

беседа,  

контрольная работа,  

деловая игра,  

проверка домашних 

работ,  

оценка результатов 

выполнения 

практических занятий; 

оценка результатов 

выполнения 

индивидуальных 

заданий,  

промежуточная 

аттестация. 
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действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

 


